
   Семинар - тренинг для педагогов по командообразованию. 

     Семинар-тренинг рассчитан на работу группы из 15 – 20  

Три команды (фишки) 

Дата проведения 21.11.2023г. 

 

Первый этап – Упражнение «Приветствие» 

Цель: снятие мышечного напряжения у участников тренинга, переключение внимания. 

Здравствуйте те, у кого сегодня хорошее настроение. 

Здравствуйте те, кто вкусно пообедал. 

Здравствуйте те, кто рад, что скоро новый год. 

Здравствуйте те, кто рад, что скоро зарплата 

Здравствуйте те, кто тоскует по отпуску, по  морю и песку. 

Здравствуйте те, кто готов работать в нашей группе. 

Ход семинара: 

Вступление: Рады приветствовать вас на семинаре-тренинге по командообразованию».  

 

Цель нашего тренинга – это создание модели эффективной команды, формирование и 

усиление общего командного духа, принятие особенностей друг друга, получение 

навыков совместной работы и обучение приемам выработки общей стратегии, сплочение 

коллектива.   

 

Цитата: Собраться вместе — это начало. Оставаться вместе — это прогресс. 

Работать вместе — это успех. 

Просмотр видеоролика «Командообразование»  

 

Формулировка  

И так что же такое Командообразование или Тимбилдинг (англ. Team building - 

построение команды). Идею командообразования приписывают японцам, но каждый из 

нас может вспомнить одни из первых его проявлений с детства на элементарном примере-

перетягивание каната. 

В наше время командообразование является одной из перспективных моделей 

корпоративного управления, обеспечивает полноценное развитие коллектива, и является 

одним из наиболее эффективных инструментов управления персоналом. 

 

Упражнение «Грецкий орех» 

 

Предлагаем вам для начала раскрыть самые лучшие особенности вашей личности 

 

      Для проведения этого упражнения необходим мешочек с грецкими орехами (по 

числу участников). Психолог высыпает орехи в центр круга и просит каждого взять себе 

один. Некоторое время участники внимательно рассматривают свой орешек, изучают его 

структуру, особенности строения, стараются запомнить все его индивидуальные черточки. 

Затем орехи складываются обратно в мешочек, перемешиваются и снова высыпаются в 

центр круга. Задача каждого участника – найти свой орех. 

      Как правило, «свой» орешек узнается с первого взгляда. После того, как все орехи 

нашли своих владельцев, психолог приступает к обсуждению. Интересно узнать, кто как 

свой орех запоминал, какой стратегией пользовался, чтобы потом его найти (запоминал 

его особенности, или просто ждал, пока все разберут свои орехи, а в конце останется 

нужный).  

На первый взгляд кажется, что все орехи очень похожи, но если потратить 

время, чтобы присмотреться повнимательней, то можно заметить, что они очень 



разные и почти невозможно перепутать свой орех с другими. Так и люди: все очень 

разные, запоминающиеся, у каждого свои индивидуальные черточки, «неровности», 

своя красота и привлекательность. Нужно ее только почувствовать и понять.  

     Орешки можно подарить участникам на память. 

 

 Упражнение «Теремок» 
Цель: Развивать умения действовать слажено.  

С каждой команды выбирается по два человека. Между собой участники тоже не 

разговаривают. Все участники группы рисуют одновременно. 

Для игры понадобятся маркеры или фломастеры, листы формата А3, карточки с 

заданиями, а именно: 

- Нарисовать здание в 10 этажей; На здании должен развиваться  флаг. 

- Окон здания должно быть по 2 на каждый этаж; Контур здания должен быть 

фиолетового цвета. 

- В доме должно быть два подъезда; Зеленая зона 

 

Карточек должно быть столько же, сколько и участников. Если участников 

слишком много, то их можно разбить на группы, тогда понадобится меньше карточек. 

Каждому участнику раздается по карточке. Его задача молча нарисовать то, что ему 

выпало. Между собой участники тоже не разговаривают. Все участники группы рисуют 

одновременно.  Для удобства проведения игры лучше, чтобы лист бумаги был прикреплен 

к стене, а количество участников не превышало 5 человек. Для азарта можно устроить 

состязания на время, тогда понадобится секундомер.   

 

Упражнение «Я учусь у тебя» 

 

      Участники бросают друг другу в произвольном порядке мячик со словами: «Я учусь у 

тебя…» (называется профессиональное или личное качество данного человека, которое 

действительно обладает ценностью, привлекательностью для говорящего). Задача 

принявшего мяч,  прежде всего,  подтвердить высказанную мысль: «Да, у меня можно 

научиться…» или «Да, я могу научить…». Затем он бросает мячик другому участнику.  

 

Упражнение «Поезд» 

Цель: образование единого командного духа. 

Ход упражнения: у нас есть голова поезда, ваша задача образовать целый состав и 

пройти не отцепляясь все преграды на пути вашего состава. Если состав расцепится, 

начинаем сначала. Преграды: туннель (на корточках пройти), поворот на право, на лево, 

ускориться, притормозить, посигналить три раза. 

Вывод: Сплочение – это возможность для коллектива стать единым целым для 

достижений конкретных целей и задач. Все Мы нуждаемся в поддержке, и получить ее мы 

можем только в своей группе! Ведь только сплоченный коллектив добивается многих 

вершин и побед!» 

Проективный тест «История развития вашей группы» (10 мин) 

Цель: развитие чувства «мы», групповой сплоченности, закрепление навыков 

взаимодействия в команде. 

Инструкция: «На столе перед вами находится лист ватмана и фломастеры. 

Каждому участнику группы нужно на нем нарисовать дом, в котором он хотел бы жить. 

Во исполнение этой задачи вам предоставляется 3 минуты. 

Время быстро закончилось, и я предлагаю вам перейти ко второй части этого 

упражнения. Посмотрите внимательно на рисунок и найдите три дома, наиболее вам 

понравившиеся, а затем пририсуйте к ним тропинки (1 мин). Следующая задача к этому 

упражнению - вам нужно дорисовать в вашем городе все, что необходимо для жизни в нем 



(1 мин). И последнее задание - дать название городку вашей группы и представить его (5 

мин). 

Вопросы для обсуждения: 

- Понравилось ли вам это упражнение? 

- Что было самым сложным? 

- Что больше всего понравилось? 

 

Упражнение «Моя копилка» 

 

      Участникам предлагается стопка карточек с описанием ситуаций. Участники по 

очереди берут карточки и читают текст. Нужно определить, есть ли в запасниках опыта и 

личности неожиданные ходы и решения, которые могут сработать в предложенной 

ситуации.  

 

     Примеры ситуаций, которые могут быть предложены на карточках: 

 

«Неожиданно посреди рабочего дня выяснилось, что у коллеги день рождения. Нужно 

срочно придумать подарок. Есть ли у вас что-то оригинальное на этот случай?» 

 

«Назначен праздничный концерт, предполагается несколько номеров от педагогов. 

Неожиданно все ангажированные педагоги-артисты заболевают! Чем вы можете 

спасти ситуацию?» 

 

Упражнение «Невидимая нить» 
Информирование: «Известно, что давным-давно на свете жил один удивительный 

человек. У него были длинная седая борода и волосы, поэтому многие думали, что он стар 

и мудр. Другие же видели озорной блеск его глаз и говорили, что он молод. Этот человек 

умел то, чего не умели другие. И люди называли его мудрецом. Никто не знал, откуда он 

пришел, но говорили, что раньше он был обыкновенным человеком, таким, как все. 

Менялись поколения, а мудрец по-прежнему жил среди людей. И они ощущали себя под 

его защитой. И вот пришел день, когда мудрец отправился в путь. Он обошел всю Землю, 

и узнал многих людей. И удивился мудрец, насколько разными были эти люди, их 

характеры, привычки, желания и стремления. «Как непросто всем уживаться друг с 

другом! — думал мудрец. — Что бы такого предпринять? — размышлял он». И тогда 

мудрец сплел тончайшую длинную нить. Задумал он обойти добрых сердцем людей и 

связать их этой чудесной нитью». 

Инструкция: закройте глаза и ожидайте появления нити у вас в руках. 

В это время ведущий включает релаксационную музыку и вкладывает в руку каждого 

из участников нить. 

«Воистину нить эта была уникальна. Гладкая и тонкая, она была совершенно 

незаметна для человека, но несмотря на это влияла на его взаимоотношения с другими 

людьми. Те, кому мудрец передал чудесную нить, стали добрее, спокойнее, терпеливее. 

Они стали более внимательно относиться друг к другу, стремились понять мысли и 

чувства ближнего. Иногда они спорили, но, о чудо, нить натягивалась, но не рвалась. 

Иногда они ссорились, и нить разрывалась, но после примирения оборванные концы нити 

связывались вновь. Только узелок напоминал о прошлой ссоре. 

Что сделали люди с подарком мудреца? Кто-то бережно берег, передавая тайну из 

поколения в поколение. Кто-то, не ощущая присутствия нити, оставлял на ней множество 

узелков, да и характер его постепенно менялся и становился «узловатым». Но главное, у 

каждого появилась способность протягивать невидимые нити к тем, кого он считал 

близкими и друзьями, соратниками и партнерами». 

Когда у каждого члена команды будет в руках нить, она образует замкнутый круг. 



 

- Дорогие друзья! Сейчас вы ощущаете в своих руках чудесную нить, подарок 

мудреца. Давайте проверим, что может произойти, если каждый потянет ее на себя. Она 

натянется и станет резать руки. Такие отношения называют натянутыми. А если кто-то 

потянет нить на себя, а кто-то не станет этого делать… Что будет, давайте попробуем. 

Равновесие круга нарушается. Кто-то оказывается в более устойчивом положении, а кто-

то совсем в неустойчивом. 

Упражнение  "Сердце коллектива" 
Психолог: Знаете ли вы, что у каждого коллектива есть свое сердце. Я хочу, чтобы 

вы сейчас сделали друг другу что-нибудь приятное. Напишите свое имя на листе бумаги и 

сложите его. Это надо для того, чтобы каждый из вас мог потом вытянуть жребий с чьим-

нибудь именем. Я принесла большое сердце, которое и станет сердцем нашего 

коллектива. Придумайте дружескую приятную фразу в адрес того, чье имя вы вытянули 

по жребию. Возьмите маленькое сердечко и запишите на нем то, что вы придумали. Затем 

мы приклеим все маленькие сердечки на наше большое сердце. 

Ну вот, все игры пройдены, слова сказаны. Вы все были активны, слаженно 

работали в команде. Не забывайте, что вы – единое целое, каждый из вас – важная и 

необходимая, уникальная часть этого целого! Вместе вы – сила! Спасибо всем за участие! 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


